Firma unvani: BEZTAS TEKSTIL TIC.SAN.LTD.STI.

Kredi/hibe alicilarina iliskin Inceleme Anketi

Tarih: 28.04.2022

Bilgi veren sahsin ad1 ve unvani:

MUAMMER ACAR

SIRKET SAHIBI

EVET

HAYIR

NOTLAR

Calisanlar arasinda ¢ocuk is¢i (15
yasindan kiigiik kisiler) var m1?

Firmanin uyguladig bir yas
dogrulama prosediirii var m1?

Personel arasinda zorla ¢aligtirilan
biri var mi1?

Son iki yil igerisinde Is Kanunu ve
istihdam yonetmeliklerine yonelik
herhangi bir uygunsuzluk s6z konusu
oldu mu? Yanit evet ise, bu
uygunsuzluklarin nasil ele alindigini
aciklaymiz.,

Is saglig1 ve giivenligi kanunu ile
buna iliskin yonetmeliklere yonelik
herhangi bir uygunsuzluk oldu mu?
Yanit evet ise, bu uygunsuzluklarin
nasil ele alindigini agiklaymiz.

Proje faaliyetleri nedeniyle son iki
yil igerisinde herhangi bir vaka/kaza
meydana geldi mi? Yanit evet ise,
yasanan vakayi/kazay1 ve hangi
diizeltici 6nlemlerin alindigini
aciklaymiz. Ilgili her tiirlii belgeyi
sunmanizi rica ederiz.

Son iki y1l igerisinde is giicii ve
calisma kosullarina iliskin herhangi
bir cezai islem uygulandi mi1 / dava
acildi mi1? Yanit evet ise, agiklayiniz
ve ilgili her tiirlii belgeyi saglayiniz.

Sirket Is Kanunu’ndaki asgari iicretle
ilgili hilkkme riayet ediyor mu?

Isveren erkekler ve kadinlara esit
calisma karsiliginda esit ticret 6diiyor
mu?

10.

Sirket kayit dis1 gogmen ve gegici
caligan istihdam ediyor mu?




11. | Sirket her yil igin kanuni olarak X
belirlenmis 270 saatlik fazla mesai
iist sinirina uygun hareket ediyor
mu?

12. | Sirket fazla mesai karsilig iicret X
odiiyor mu?

13. | Sirket haftada en az bir giin dinlenme | x
hakki (ardisik alt1 giinliik calisma
sonrasinda 24 saat siireli dinlenme)
veriyor mu?

14. | Sirket calisanlarin dernek kurma X
ozgiirliigiine iliskin haklarini
destekliyor mu?

15. | Sirket yeterli ve uygun nitelikte X
sosyal olanaklar (Gr. igme suyu,
tuvaletler, yikama yerleri, kantinler,
erkek ve kadnlar i¢in ayr tesisler,
soyunma odasi, dinlenme alanlar)
sagliyor mu?

16. | Isveren alt yiiklenicilerin kayit disi, X
zorla calistirilan ve ¢ocuk iscilere
iliskin mevzuata uyumlulugunu
denetliyor mu?

17. | Isveren, cocuk ve zorla calistirilan X
is¢inin olmamasi konusuna uyum
gosterilmesi ve ciddi giivenlik
riskleri acisindan ana tedarik
zincirini denetliyor mu?

Hibe/kredi basvurusunda bulunan sirket sorumlusu:

Ben, olarak; kanuni ve asli sorumluluk ¢er¢evesinde yukarida yer alan
bilgilerin dogru ve gegerli oldugunu teyit eder ve onaylarim.

Ad1 Soyadz:
Tarih:




